
河南弘康环保科技有限公司招聘简章 

河南弘康环保科技有限公司位于河南省驻马店市，是一家专业从

事环境保护研究与环境治理工程的高科技型企业，中国工程院院士曲

久辉任技术发展顾问。公司成立于 2012 年，注册资本 1.36 亿元，为

国家高新技术企业、河南省重点上市后备企业、省级企业技术中心、

AAA 级诚信企业。公司拥有环境工程总承包资质、第三方检测 CMA 资质，

获得 IAFT16949 和 ISO9001 质量管理体系、ISO14001 环境管理体系和

OHSA18001 职业健康安全管理体系认证，是“河南省难降解有机废水深

度处理工程技术研究中心”、“难降解有机废水深度处理河南省工程

实验室”、河南省节能减排科技创新示范企业、河南省自主创新产品

支持单位，生态环境部环境工程评估中心/石油和化学工业规划院 VOCs

综合管控战略合作中心、清华大学技术开发战略合作单位，形成了完

善的产、学、研于一体的创新研发体系。 

公司主营业务为柴油车尾气净化液、环境工程。弘康柴油车尾气

净化液国内首批获得“CGT 认证，是中国车用尿素全产业基地、车用尿

素加注机行业标准牵头起草单位、中国石油/中国石化战略合作伙伴，

被河南省科技厅授予河南省自主创新产品荣誉称号并给予专项支持。

环境工程业务拥有两个省级研发中心，检测中心是豫南较强的环境专

业检测实验室，参与了生态环境部全国第二次污染源普查。 

目前，河南弘康环保公司正致力于在全国范围内拓展业务，我们

期待更多勇于奋斗、敢于挑战、德才兼备的青年才俊选择弘康环保、

加入弘康环保、与弘康环保共成长、同分享、携手并进、共创辉煌! 

 

 



一、综合类 

招聘岗位/人数/岗位描述/岗位要求/薪资待遇： 

1、办公室行政主管（2 人） 

岗位描述：负责办公室日常办公制度维护、管理，各部门办公后勤保

障工作，对全体办公人员(各部门)进行日常考勤、档案管理，处理公司对

外接待工作，组织公司内部各项定期和不定期集体活动，按照公司行政管

理制度处理其他相关事务。 

岗位要求：本科及以上学历，工作经验不限，汉语言文学、新闻传播

等相关专业优先。 

薪资待遇：试用期本科 3300 元，定岗 4640-6000 元，缴纳六险一金。 

2、人力资源部人力资源策划专员（2 人）、薪酬核算专员（2 人） 

岗位描述：建立和完善公司招聘流程。根据公司需要安排参加校招活

动，根据公司业务发展需要，汇总统计各部门人员需求并制定招聘计划，

组织实施招聘、面试、推选、安置等工作，岗位说明书制定与修订，完善

薪酬体系及激励机制。核算工资，办理社保、公积金等工作。 

岗位要求：本科及以上学历，工作经验不限，人力资源管理等相关专

业优先。 

薪资待遇：试用期本科 3300 元，定岗 4640-6000 元，缴纳六险一金。 

3、企业管理部信息化专员（2 人）、标准化管理专员（2 人） 

岗位描述：负责公司日常工作，使公司管理逐步实现科学化、规范化、

制度化，检查、考核落实公司各项规章制度的执行。公司信息化建设等。 

岗位要求：本科及以上学历，工作经验不限，管理科学、信息管理、

计算机、环保、化工等相关专业。 

薪资待遇：试用期本科 3300 元，定岗 4640-6000 元，缴纳六险一金。 

4、资本运营部法务专员（2 人）、证券事务专员（2 人） 
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岗位描述：按照上市公司的要求，做好公司的规范运营工作；与证券

事务所、律师事务所、会计师事务所等中介机构对接公司上市工作，做好

公司的资本运营工作。 

岗位要求：本科及以上学历，工作经验不限，法律、金融、经济、财

务管理等相关专业。 

薪资待遇：试用期本科 3300 元，定岗 4640-6000 元，缴纳六险一金。 

二、车用尾气净化液事业部 

招聘岗位/人数/岗位描述/岗位要求/薪资待遇： 

1、业务经理（30 人） 

岗位描述：负责所辖区域弘康车用尿素（柴油车第三大消耗品）市场

开发与销售渠道的建设；开发、管理、服务所辖城市和县域经销商，并完

成公司下达的销售目标与管理目标。 

岗位要求：专科及以上学历，经验不限，专业不限。 

薪资待遇：试用期底薪 4200 元+提成，综合薪资 7000-15000 元/月，

缴纳六险一金。 

2、售后服务专员（10 人） 

岗位描述： 负责车用尿素产品和加注机设备的售后服务、客户培育、

营销推广。与客户保持良好沟通，实时把握客户需求，负责收集和整理客

户反馈意见和建议，并及时给予后续处理和追踪。协助进行客户服务团队

建设及人才培养，负责进行客户的专业知识培训，协助制定客户服务流程

规范。 

岗位要求：专科及以上学历，工作经验不限，机械、电气专业优先。 

薪资待遇：试用期底薪 3300 元+提成，定岗后底薪 4240 元+提成，综

合薪资 5000-10000 元/月，缴纳六险一金。 

3、电气工程师（5 人） 



岗位描述：负责公司设备产品的程序设计、改良，电气原理图的作成

和指导布线安装，售后服务中电气问题的解答和解决等。 

岗位要求：本科及以上学历，工作经验不限，电子、电气等相关专业。 

薪资待遇：月薪 4800-6500 元，缴纳六险一金。 

4、机械工程师（5 人） 

岗位描述：机械设备的研发、设计和制造。参与进行设计研发过程中

的相关技术试验。在生产、装配、调试过程中的技术指导工作协助解决合

同履行过程中和售后维护中的技术问题。 

岗位要求：本科及以上学历，工作经验不限，机械设计制造及其自动

化等相关专业。 

薪资待遇：月薪 4800-6500 元，缴纳六险一金。 

三、环境工程事业部 

招聘岗位/人数/岗位描述/岗位要求/薪资待遇： 

1、环境工程客户经理（10 人） 

岗位描述：负责所辖区域内第三方环境监测、VOCs 综合管控、污水处

理等环境工程业务的市场开发和销售渠道的建设；联系所辖城市和县域政

府采购、各类涉污企业，建立长期合作伙伴关系。 

岗位要求：专科及以上学历，1年以上工作经验，环保、化工等相关专

业优先。 

薪资待遇：试用期底薪 4200 元+提成，综合薪资 8000-20000 元/月，

缴纳六险一金。 

2、环保工程师（5 人） 

岗位描述：根据工程建设项目需要，配合上级或项目经理完成技术方

案设计、审核及修订工作；及时发现并提出项目设计、施工过程中存在的

环保技术性问题，所提问题和建议并以文字性方式报送上级；协助项目经



理进行工程质量管理，确保工程质量符合审定的技术文件要求；协助项目

经理，完成环保工程的调试、竣工验收工作。编制项目投标文件等。 

岗位要求：本科及以上学历，工作经验不限，环境工程、环境科学等

相关专业。 

薪资待遇：底薪 4240+提成，综合薪资 5000-10000 元/月，缴纳六险一

金。 

3、环境检测（8人） 

岗位描述：负责项目日常取样检测工作；负责日常监测数据的处理和

整理工作；实验室试剂、标准物质等的使用和管理工作；负责日常仪器设

备的操作和维护工作。 

岗位要求：本科及以上学历，工作经验不限，环境工程、环境科学、

化学、化工、应用化学等相关专业。 

薪资待遇：岗位薪资 4800-6000 元/月，缴纳六险一金。 

四、薪酬待遇 

1、提供员工宿舍，到岗即可入住。 

2、常态化的各种培训，全面提升您的能力，为您的职业发展提供助力。 

3、试用期后，缴纳养老、医疗、生育、工伤、失业、住房公积金和意

外险，每年定期体检。 

4、极好的个人上升空间，公平的“赛马”用人机制。 

联系人：王先生 18143968659     于女士 19139680891    

电话：0396-3829866 

邮箱：hkhbhr@163.com     网址：www.hnhkhb.cn 

                              

   （王先生微信号）                     （于女士微信号） 
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